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УКРАЇНА
КОРОПСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ
Н А К А З
13 серпня 2014 р.
                                     смт.Короп                                   № 36
Про організацію методичної роботи 
в установах освіти
Коропського району в 2014-2015 н.р.
З метою підвищення ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами, вдосконалення її структури і змісту, розвитку потенціалу педагогічних кадрів та відповідно до наказу по відділу освіти від 30травня 2014 року № 33 « Про підсумки методичної роботи за 2013-2014 навчальний рік»,
НАКАЗУЮ:
        1.Організувати в школах району методичну роботу по втіленню в життя районної педагогічної проблеми: «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно-орієнтованого навчання і виховання школярів».
        2. Районному методичному кабінету, керівникам навчальних закладів забезпечити чітку систему безперервного підвищення теоретичного, науково-методичного рівня, професійної майстерності педагогічних кадрів.
        3. Організувати роботу районних методичних об'єднань (з періодичністю 4 заняття на рік) та затвердити керівників: 
·  вчителів української мови та літератури - керівник Щербина О.Г., старший учитель Атюшівської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів російської мови та зарубіжної літератури - керівник  Воробей Н.І., вчитель Нехаївської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів географії - керівник Клейнос Н.І., старший вчитель Карильської ЗОШ               І-Ш ст.;
· вчителів історії та права - керівник Верескун Л.О., вчитель Червоненської ЗОШ   І-Ш ст.;
· вчителів біології - керівник Білоус Г.М., вчитель-методист  Коропської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів хімії - керівник Крупина Ю.М., учитель Карильської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів математики - керівник Стратій В.А.,  учитель-методист Нехаївської ЗОШ  І-Ш ст.;

· вчителів фізики - керівник  Черниш Л.Ф., вчитель Нехаївської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів інформатики - керівник  Андрійченко Г.М., вчитель Понорницької ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів іноземної мови - керівник Кисіль С.Ф., вчитель-методист Атюшівської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів початкових класів - керівник Мисник Г.І., вчитель-методист
Червоненської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів образотворчого мистецтва - керівник  Михальченко Ю.П., вчитель Коропської ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів музики - керівник Баранова Т.С., вчитель Понорницької                        ЗОШ І-ІІІ ст.;

· вчителів фізичної культури та Захисту Вітчизни - керівник Медведь М.В.,  учитель  Риботинського НВК;

· вчителів  «основ здоров’я» - керівник Кирилюк Л.Д., вчитель Понорницької ЗОШ І-Ш ст.;
· вчителів трудового навчання  - керівник Кеда В.І., вчитель Риботинської ЗОШ               І-Ш ст.;
· вихователів ГПД - керівник Харитоненко С.В., вихователь ГПД  Коропської ЗОШ І-Ш ст.;
· класних керівників - керівник Кучук Н.Г., учитель Коропської ЗОШ І-Ш ст.;
· шкільних бібліотекарів - керівник Прядко В.М., бібліотекар Коропської ЗОШ І-Ш ст.;
· практичних психологів - керівник Сушениця О.М., психолог Нехаївської ЗОШ   І-ІІІ ст.;

· заступників директорів шкіл з виховної роботи - керівник Муквич В.І., методист РМК;

· заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи – керівник Микаелян Т.Є., завідуюча РМК;

· директорів шкіл - керівник Микаелян Т.Є., завідуюча РМК;

· вихователів різновікових груп - керівник Мальцева Г.І., вихователь Вишенського ДНЗ;
· вихователів старших і середніх груп - керівник Пономарчук С.М., методист Коропським ДНЗ;
· завідуючих ДНЗ - керівник Селянська С.М., завідуюча Понорницьким ДНЗ.
4.
 Вважати внутрішкільну методичну роботу основною ланкою надання допомоги педкадрам, узагальнення і популяризації передового досвіду, ефективності форм і методів роботи. Її організацію здійснювати на основі професійної діагностики глибокого вивчення, аналізу результативності навчально-виховного процесу.

4.1. В усіх загальноосвітніх школах І-Ш ст. створити методичні об'єднання:                                     
        а) вчителів початкових класів ;
          б)  класних керівників ;
                  в) предметні (профільні) методоб'єднання при наявності відповідного    

контингенту вчителів даного предмету або профілю. Керують методичними об'єднаннями досвідчені педагоги, визначені наказом по школах.
        4.2. Організувати в школах району проведення тижнів педагогічної майстерності старших вчителів та вчителів-методистів.
        4.3. Передбачити такі форми підвищення педагогічної майстерності учителів, як семінари-практикуми, інструктивно-методичні наради, методичні оперативки, самоосвіта, наставництво, школи передового педагогічного досвіду. Впроваджувати нетрадиційні форми методичної роботи, зокрема, методичні фестивалі, аукціони, ділові ігри, декади майстерності, предметні тижні та декади.
5.
Продовжити роботу шкіл передового педагогічного досвіду та опорних шкіл, а саме :
1)  Нехаївської ЗОШ І-Ш ст. (керівник Величко О.О.) "Національно-патріотичне виховання учнівської молоді" ; 
2)  Атюшівської ЗОШ І-Ш ст. (керівник Кисіль С.Ф.) "Комунікативний підхід до вивчення англійської мови";

3) Коропської ЗОШ І-Ш ст. (керівник Макуха Г.А.) "Вивчення і впровадження в практику своєї роботи педагогічних ідей В.О. Сухомлинського у навчанні і вихованні молодших школярів»;
4)
Атюшівської ЗОШ І-Ш ст. (керівник Карацюба Н.О.)  "Оптимізація системи внутрішкільної методичної роботи";
5) Покошицької ЗОШ І-Ш ст. (керівник СліпканьС.Г.) "Раціональний вибір прийомів та методів навчання з метою удосконалення викладання фізичної культури";

 6) Риботинського НВК (керівник  Яцечко М.І.) «Організація управлінської діяльності школи»;

 7) Покошицької ЗОШ І-ІІІ ст. (керівник Зикун С.В.) «Українознавство в системі морально-етичного виховання учнів» ;
8) Радичівської ЗОШ І-ІІІ ст. (керівник Горох Т.Д.) «Роль предметів природничого циклу в екологічному навчанні та вихованні школярів»;

9)  Нехаївської ЗОШ І-Ш ст.(керівник Лебідь І.М.) «Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках німецької мови».
6. Рекомендувати керівникам шкіл, педагогічним працівникам використовувати у практичній діяльності досвід опорних шкіл та шкіл ППД з окремих питань навчально-виховного процесу.
7. Продовжити роботу районних творчих груп :      
     - вчителів початкових класів ( Микаелян Т.Є., завідуюча РМК);
       -  вчителів математики ( Черниш М.В., методист РМК);                                                                                                                             

     - української мови та літератури (Муквич В.І., методист РМК);
      - вчителів історії ( Маслюк В.І., методист РМК);
      - завідуючих ДНЗ (Жабко Л.Ф., методист РМК);
     - трудового навчання (Губар М.С., методист РМК);
     - основ здоров’я (Губар М.С., методист РМК).     

8.
Систематично здійснювати виїзди методистів в школи з метою надання методичної допомоги.
 9.
Затвердити мережу постійно діючих семінарів працівників освіти :
· директорів шкіл;

· заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи;
· заступників директорів шкіл з виховної роботи;
· завідуючих та вихователів дошкільних закладів;
· вчителів-предметників;
· психологів та бібліотекарів.
        10. З метою надання методичної допомоги вчителям району постійно проводити, індивідуальні та тематичні консультації з питань організації навчально-виховного процесу.
        11.  Районному методичному кабінету на більш високий рівень підняти контроль за станом методичної роботи в школах. Практикувати різні форми звітів.
12.
  Директорам освітньо-виховних закладів, завідуючим дошкільними закладами, заступникам директорів з навчально-виховної роботи :
        12.1.На основі глибокого аналізу складу педагогічних кадрів, стану навчально-виховного процесу забезпечити творчий підхід до організації методичної роботи, визначити її структуру, зміст, форми проведення, координацію з планом райметодкабінету, затвердити наказом по установі участь педагогічних працівників в одній з колективних постійнодіючих форм методичної роботи.
         12.2. Передбачити річним планом роботи освітньо-виховного закладу участь педагогічних працівників у шкільних і районних методичних заходах.
         12.3. Разом з районним методичним кабінетом забезпечити якісне і своєчасне проведення семінарів і відкритих уроків у відповідності з планом роботи постійнодіючих семінарів для педагогів району на 2014-2015 н. р. на базі освітньо-виховних закладів.
 12.4. Періодично розглядати стан внутрішкільної методичної роботи на засіданнях педагогічної ради.
          13.  Методистам РМК, керівникам опорних шкіл, районних творчих груп, шкіл педагогічної майстерності, РМО до 1 вересня 2014 року подати на затвердження річні плани роботи завідуючій РМК Микаелян Т.Є.
          14. Створити раду районного методичного кабінету у складі:


               1. Микаелян Т.Є. - завідуюча РМК, голова ради;
               2. Муквич В.І. - методист РМК, секретар;
               3. Маслюк В.І.   - методист;
                4. Черниш М.В. - методист;   
                5. Жабко Л.Ф. - методист;
                6. Губар М.С. - методист;
               7. Сарапіна Н. А. - методист;
               8. Гнип О.В. - методист-психолог;
  9. Зикун С.В. - заступник директора з навчально-виховної роботи    

      Покошицької ЗОШ І-Ш ст.;
 10.Чепік І.М. - директор Понорницької ЗОШ І-Ш ст.;
 11. Величко О.О. - заступник директора з виховної роботи                                                  

       Нехаївської ЗОШ І-Ш ст.;
 12. Кисіль С.Ф.- керівник РМО вчителів іноземної мови, вчитель-  

       методист Атюшівської ЗОШ І-ІІІ ст.;
 13. Клейнос Н.І. - старший вчитель  біології та географії Карильської                      

       ЗОШ І-Ш ст.;

 14. Мисник Г.І. - керівник РМО вчителів початкових класів, вчитель-  

       методист Червоненської ЗОШ І-ІІІ ст.;
 15. Циганок Н.П. – заступник директора  Коропського РЦДТ. 
     15. Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу районним методичним кабінетом Микаелян Т.Є.
              Начальник відділу освіти                                  Р.М.Лабадин                  
